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JAYAPURA 2026

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Pedoman Kerja Praktik (KP) Program Studi Manajemen ini dapat disusun dan ditetapkan sebagai panduan resmi dalam pelaksanaan dan penulisan Kerja Praktik bagi mahasiswa. Penyusunan pedoman ini dilandasi oleh komitmen Program Studi Manajemen untuk menjamin mutu proses pembelajaran yang tidak hanya berorientasi pada penguasaan konseptual, tetapi juga pada penguatan kompetensi aplikatif dan profesional yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja.
Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu instrumen strategis dalam kurikulum Program Studi Manajemen yang berfungsi sebagai sarana integrasi antara teori manajemen yang diperoleh di bangku perkuliahan dengan praktik nyata di lingkungan organisasi. Melalui kegiatan KP, mahasiswa diharapkan mampu mengamati, menganalisis, dan merefleksikan permasalahan manajerial secara sistematis, kritis, dan berbasis data. Dengan demikian, Kerja Praktik tidak dipahami semata-mata sebagai aktivitas magang, melainkan sebagai proses pembelajaran akademik yang menuntut kedewasaan berpikir, etika profesional, serta kemampuan analitis yang memadai.
Pedoman ini disusun untuk memberikan kejelasan dan keseragaman dalam pelaksanaan Kerja Praktik, baik bagi mahasiswa, dosen pembimbing, maupun instansi mitra. Di dalamnya diatur secara komprehensif mengenai ketentuan umum, mekanisme pelaksanaan, hak dan kewajiban para pihak, sistematika penulisan laporan, serta kriteria penilaian Kerja Praktik. Seluruh ketentuan tersebut dirumuskan dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), kurikulum Program Studi Manajemen, serta kebijakan institusional yang berlaku, termasuk prinsip-prinsip outcome-based education dan relevansi capaian pembelajaran lulusan.
Akhir kata, kami berharap Pedoman Kerja Praktik ini dapat dimanfaatkan secara optimal sebagai acuan operasional dan akademik dalam penyelenggaraan KP di Program Studi Manajemen. Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah memberikan kontribusi pemikiran dan dukungan dalam penyusunan pedoman ini. Semoga pedoman ini mampu mendorong terselenggaranya Kerja Praktik yang berkualitas, bermakna, dan berkontribusi nyata dalam membentuk lulusan Program Studi Manajemen yang profesional, adaptif, dan berdaya saing.
Jayapura, .........................
Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Sepuluh Nopember Papua
( ........................................ )
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1.1 Latar Belakang
Kerja Praktik (KP) merupakan mata kuliah wajib yang dirancang untuk menjembatani kesenjangan antara teori manajemen yang diperoleh mahasiswa di bangku perkuliahan dengan praktik nyata di dunia kerja. Melalui KP, mahasiswa diharapkan mampu menginternalisasi konsep-konsep manajemen, mengembangkan keterampilan profesional, serta memahami dinamika organisasi dan lingkungan bisnis secara kontekstual.
1.2 Tujuan Kerja Praktik
Kerja Praktik bertujuan untuk:
1. Memberikan pengalaman kerja nyata kepada mahasiswa di bidang manajemen;
2. Mengembangkan kemampuan analitis, komunikasi, dan pemecahan masalah;
3. Mengaplikasikan teori manajemen dalam konteks organisasi;
4. Menumbuhkan etika kerja, disiplin, dan profesionalisme mahasiswa.
1.3 Manfaat Kerja Praktik
· Bagi Mahasiswa: peningkatan kompetensi dan kesiapan kerja.
· Bagi Program Studi: penguatan relevansi kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja.
· Bagi Instansi Mitra: kontribusi pemikiran dan tenaga akademik mahasiswa.

2. KETENTUAN UMUM KERJA PRAKTIK
2.1 Status dan Bobot Mata Kuliah
Kerja Praktik merupakan mata kuliah wajib dengan bobot 4 (empat) SKS.
2.2 Persyaratan Akademik Mahasiswa
Mahasiswa yang dapat mengambil KP harus memenuhi ketentuan:
1. Telah menempuh minimal 100 SKS;
2. Telah lulus mata kuliah dasar manajemen;
3. Terdaftar aktif pada semester berjalan;
4. Mendapat persetujuan Ketua Program Studi.
2.3 Waktu dan Durasi Pelaksanaan
Kerja Praktik dilaksanakan selama minimal 1 (satu) bulan atau setara dengan 160 jam kerja efektif.
2.4 Tempat Kerja Praktik
KP dapat dilaksanakan pada:
· Perusahaan swasta;
· Instansi pemerintah;
· BUMN/BUMD;
· UMKM;
· Lembaga non-profit;
· Organisasi lain yang relevan dengan bidang manajemen.
3. MEKANISME PELAKSANAAN KERJA PRAKTIK (KP)
3.1 Prosedur Pengajuan Kerja Praktik
1. Mahasiswa mengajukan permohonan KP ke Program Studi;
2. Program Studi menerbitkan surat pengantar KP;
3. Mahasiswa menyerahkan surat pengantar ke instansi tujuan;
4. Mahasiswa melaporkan surat penerimaan dari instansi;
5. Program Studi menetapkan dosen pembimbing KP.
3.2 Pembimbing Kerja Praktik
Pembimbing KP terdiri dari:
· Pembimbing Lapangan: ditunjuk oleh instansi tempat KP;
· Pembimbing Akademik: dosen Program Studi Manajemen.
3.3 Hak dan Kewajiban Mahasiswa
Mahasiswa KP wajib:
1. Mematuhi peraturan instansi;
2. Menjaga nama baik universitas;
3. Melaksanakan tugas KP secara disiplin;
4. Menyusun dan menyerahkan laporan KP.
[bookmark: _Toc220264130]4. LUARAN (OUTPUT) KERJA PRAKTIK
4.1 Jenis Luaran Kerja Praktik
Luaran Kerja Praktik merupakan hasil nyata yang wajib dihasilkan oleh mahasiswa sebagai bentuk pertanggungjawaban akademik dan profesional atas pelaksanaan KP. Luaran tersebut meliputi:
1. Laporan Kerja Praktik yang disusun secara sistematis, analitis, dan berbasis data sesuai pedoman penulisan Program Studi Manajemen;
2. Rekomendasi Manajerial yang relevan dan aplikatif bagi instansi tempat KP, berdasarkan hasil analisis permasalahan yang diidentifikasi;
3. Dokumentasi Kegiatan KP, meliputi logbook harian, surat keterangan selesai KP, dan bukti pendukung lainnya;
4. Luaran Tambahan (opsional) berupa artikel populer, policy brief, atau bahan presentasi internal instansi, sepanjang disepakati dengan pembimbing lapangan dan pembimbing akademik.
4.2 Standar Mutu Luaran Kerja Praktik
Luaran Kerja Praktik harus memenuhi standar mutu sebagai berikut:
· Mencerminkan penerapan konsep dan teori manajemen yang relevan;
· Menunjukkan kemampuan analisis dan pemecahan masalah secara logis dan sistematis;
· Disusun dengan bahasa akademik yang baik dan benar;
· Memiliki manfaat praktis bagi instansi mitra dan nilai akademik bagi Program Studi.
4.3 Validasi dan Pengesahan Luaran
Seluruh luaran Kerja Praktik wajib memperoleh pengesahan dari pembimbing lapangan dan pembimbing akademik sebagai prasyarat penilaian dan pengakuan akademik. Program Studi berwenang melakukan evaluasi tambahan terhadap luaran KP guna menjamin kesesuaian dengan capaian pembelajaran lulusan.
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5. TAHAPAN PELAKSANAAN KERJA PRAKTIK 
5.1 Tahap Persiapan
Tahap persiapan merupakan fase awal yang wajib dilakukan mahasiswa sebelum melaksanakan Kerja Praktik. Pada tahap ini mahasiswa diwajibkan untuk memenuhi seluruh persyaratan akademik, mengidentifikasi instansi tujuan yang relevan dengan bidang manajemen, serta mengajukan permohonan Kerja Praktik kepada Program Studi. Tahap ini juga mencakup pembekalan akademik dan administratif, termasuk penetapan dosen pembimbing Kerja Praktik.
5.2 Tahap Pelaksanaan di Instansi
Tahap pelaksanaan merupakan inti dari kegiatan Kerja Praktik yang dilakukan mahasiswa di instansi mitra. Pada tahap ini mahasiswa melaksanakan tugas dan aktivitas sesuai dengan bidang penempatan, mematuhi ketentuan dan budaya kerja instansi, serta melakukan pencatatan kegiatan secara sistematis dalam logbook Kerja Praktik. Mahasiswa juga diharapkan mampu mengidentifikasi permasalahan manajerial dan mengumpulkan data yang relevan sebagai dasar analisis akademik.
5.3 Tahap Monitoring dan Pembimbingan
Selama pelaksanaan Kerja Praktik, mahasiswa berada di bawah bimbingan pembimbing lapangan dan pembimbing akademik. Monitoring dilakukan untuk memastikan ketercapaian tujuan Kerja Praktik, kedisiplinan mahasiswa, serta kesesuaian aktivitas dengan rencana yang telah ditetapkan. Pembimbingan akademik difokuskan pada penguatan analisis manajerial dan integrasi teori dengan praktik.
5.4 Tahap Penyusunan Laporan
Setelah menyelesaikan pelaksanaan Kerja Praktik di instansi, mahasiswa wajib menyusun laporan Kerja Praktik sesuai dengan sistematika dan ketentuan penulisan yang berlaku. Penyusunan laporan harus mencerminkan proses pembelajaran, hasil observasi, analisis permasalahan, serta rekomendasi manajerial yang berbasis data dan teori.
5.5 Tahap Evaluasi dan Penilaian
Tahap akhir Kerja Praktik adalah evaluasi dan penilaian yang dilakukan oleh pembimbing lapangan dan pembimbing akademik. Evaluasi mencakup aspek kinerja, kedisiplinan, kualitas luaran, serta mutu laporan Kerja Praktik. Hasil evaluasi menjadi dasar penetapan nilai akhir mata kuliah Kerja Praktik.
[bookmark: _Toc220264132]6. PENILAIAN KERJA PRAKTIK
Penilaian Kerja Praktek dilakukan secara komprehensif oleh dosen pembimbing dan pembimbing lapangan (instansi) dengan mengacu pada rubrik penilaian yang telah ditetapkan Program Studi.
	No
	Komponen Penilaian
	Indikator Penilaian
	Bobot (%)

	1
	Kehadiran dan Disiplin Kerja
	Tingkat kehadiran, ketepatan waktu, kepatuhan terhadap aturan instansi, dan etika kerja
	20

	2
	Kinerja dan Partisipasi di Lapangan
	Inisiatif, tanggung jawab, kemampuan bekerja sama, dan kontribusi dalam aktivitas kerja praktik
	20

	3
	Pemahaman Proses dan Sistem Kerja
	Kemampuan memahami alur kerja, fungsi manajerial, serta sistem organisasi tempat KP
	15

	4
	Analisis Permasalahan Manajerial
	Ketepatan identifikasi masalah, kedalaman analisis, dan relevansi teori manajemen yang digunakan
	20

	5
	Kualitas Laporan Kerja Praktik
	Sistematika penulisan, ketajaman pembahasan, ketepatan bahasa akademik, dan kelengkapan administrasi
	20

	6
	Rekomendasi dan Luaran Tambahan
	Kelayakan, aplikabilitas, dan nilai tambah rekomendasi atau luaran tambahan bagi instansi
	5

	
	Total
	
	100


Penilaian pada komponen kinerja lapangan diberikan oleh pembimbing lapangan, sedangkan penilaian laporan dan analisis diberikan oleh pembimbing akademik dengan proporsi sesuai bobot yang ditetapkan.

[bookmark: _Toc220264133]7. PENUTUP
Pedoman ini disusun sebagai acuan resmi dalam pelaksanaan dan penulisan Kerja Praktik bagi mahasiswa Program Studi Manajemen. Dengan adanya pedoman ini, diharapkan pelaksanaan KP berjalan secara terstruktur, terukur, dan menghasilkan luaran yang bermutu serta berkontribusi nyata terhadap peningkatan kompetensi lulusan


[bookmark: _Toc220264134]I. Lampiran
[bookmark: _Toc220264135][bookmark: _Hlk218671311]Lampiran 1. Form Lembar Penilaian Kerja Praktek oleh Dosen Pembimbing
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : .................................................
NIM : .................................................
Tempat KP : .................................................
	No
	Komponen Penilaian
	Bobot (%)
	Nilai (0–100)
	Nilai Akhir

	1
	Kualitas analisis manajerial
	20
	
	

	2
	Relevansi teori dengan praktik
	20
	
	

	3
	Sistematika dan bahasa laporan
	25
	
	

	4
	Kedalaman pembahasan
	15
	
	

	5
	Kualitas rekomendasi
	20
	
	

	Total
	
	100
	
	


Catatan Dosen Pembimbing:
.............................................................................
Nilai Akhir : ....................
Jayapura, .........................
Dosen Pembimbing KP
( ........................................ )






[bookmark: _Toc220264136]Lampiran 2. Form Lembar Penilaian Kerja Praktek oleh Pembimbing Instansi
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : .................................................
NIM : .................................................
Tempat KP : .................................................
Periode KP : .................................................
	No
	Komponen Penilaian
	Bobot (%)
	Nilai (0–100)
	Nilai Akhir

	1
	Kehadiran & Disiplin
	25
	
	

	2
	Sikap & Etika Kerja
	25
	
	

	3
	Tanggung Jawab Kerja
	25
	
	

	4
	Kerja Sama & Komunikasi
	25
	
	

	Total
	
	100
	
	


Catatan Pembimbing Instansi:
.............................................................................
Nilai Akhir : ....................
Jayapura, .........................
Pembimbing Instansi
( ........................................ )






Lampiran 3. Form Lembar Penilaian Jalur Jurnal
BERITA ACARA KERJA PRAKTEK JALUR JURNAL

Pada hari ini Jumat tanggal 10 Januari 2026, Letter of Acceptance (LOA) Telah keluar dan menjadi persyaratan kelulusan jalur jurnal, atas nama saudara :
	Nama
	:
	Johan Willem Gerald Worwawi

	Nomor Pokok
	:
	 202361020

	Program Pendidikan
	:
	S1 (Sarjana)

	Program Studi
	:
	Manajemen

	Komisi Pembimbing
	:
	Ketua     : Fenny Girik Allo, S.E.,M.M
Anggota : Kartini, S.Ak., M.Ak., Ak.

	Judul Hasil Kerja Praktek



Nama Jurnal
Jenis Jurnal
Tanggal Terbit
	:



:
:
:
	Analisis Budaya Kerja dan Disiplin Kerja dalam Meningkatkan Produktivitas Karyawan di Bank Papua




Hasil tugas akhir Jalur Jurnal yang bersangkutan diatas dinyatakan : Lulus / Tidak lulus dengan nilai angka …............. dan huruf …................ Sesuai dengan ketentuan kelulusan Jalur Jurnal.
Note:
1. Jurnal Nasional/International Terakreditasi Sinta 1-6 Nilai A
2. Jurnal Nasional/Internasional tidak Terakreditasi/JTISI USN-Papua Nilai B
Range Nilai :
	95-100 Sinta 1
93-94,9 Sinta 2
91-92,9 Sinta 3
89-90,9 Sinta 4
	87-88,9 Sinta 5
85-86,9 Sinta 6
70 Untuk Jurnal Nasional/internasiol Tidak terakreditasi/JTISI USN-Papua



	
	Jayapura, 10 Januari 2026
Mengetahui,
Ketua Program Studi Manajemen

	
	



Fenny Girik Allo, S.E., M.M
NIDN. 1428028601




Lampiran 4. Form Lembar Penilaian Jalur HKI
BERITA ACARA KERJA PRAKTEK JALUR HKI

Pada hari ini Jumat tanggal 10 Januari 2026, Sertifikat Telah keluar dan menjadi persyaratan kelulusan jalur HKI, atas nama saudara :
	Nama
	:
	Johan Willem Gerald Worwawi

	Nomor Pokok
	:
	202361020

	Program Pendidikan
	:
	S1 (Sarjana)

	Program Studi
	:
	Manajemen

	Komisi Pembimbing
	:
	Ketua     : Fenny Girik Allo, S.E.,M.M
Anggota : Kartini, S.Ak., M.Ak., Ak.

	Judul Hasil Tugas Akhir



Nomor Sertifikat
Jenis HKI
Tanggal Terbit
	:



:
:
:
	Analisis Budaya Kerja dan Disiplin Kerja dalam Meningkatkan Produktivitas Karyawan di Bank Papua




Hasil Kerja Praktek yang bersangkutan diatas dinyatakan : Lulus / Tidak lulus dengan nilai angka …............. dan huruf …................ Sesuai dengan ketentuan kelulusan Jalur HKI.
Note:
1. HKI Hak Cipta
2. HKI Paten Sederhana
3. HKI Paten
Range Nilai :
	95-100 HKI Paten
93-94,9 HKI Paten Sederhana
85-92,9 Hak Cipta

	



	
	Jayapura, 10 Januari 2026
Mengetahui,
Ketua Program Studi Manajemen

	
	



Fenny Girik Allo, S.E., M.M
NIDN. 1428028601


PENULISAN LAPORAN KP

[bookmark: _Toc220264137]Tujuan Penulisan Laporan Kerja Praktik
Laporan Kerja Praktik disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban akademik mahasiswa atas pelaksanaan KP sekaligus sebagai sarana integrasi antara teori manajemen dan praktik empiris di lapangan. Laporan ini harus menunjukkan kemampuan mahasiswa dalam mengidentifikasi masalah, menganalisis kondisi organisasi, serta merumuskan solusi atau rekomendasi secara ilmiah.
[bookmark: _Toc220264138]Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktik
Laporan Kerja Praktik disusun dengan sistematika sebagai berikut:
1. Bagian Awal, meliputi halaman judul, lembar pengesahan, kata pengantar, daftar isi, daftar tabel, dan daftar gambar (jika ada).
2. Bab I Pendahuluan, berisi latar belakang, tujuan Kerja Praktik, dan manfaat Kerja Praktik.
3. Bab II Gambaran Umum Instansi, berisi profil instansi, struktur organisasi, dan bidang kegiatan yang relevan dengan KP.
4. Bab III Pelaksanaan Kerja Praktik, berisi uraian kegiatan yang dilakukan, deskripsi tugas, serta peran mahasiswa selama KP.
5. Bab IV Pembahasan dan Analisis, berisi analisis permasalahan manajerial yang ditemukan, dikaitkan dengan teori dan konsep manajemen yang relevan.
6. Bab V Penutup, berisi kesimpulan dan rekomendasi.
7. Bagian Akhir, meliputi daftar pustaka dan lampiran.
[bookmark: _Toc220264139]Ketentuan Teknis Penulisan
Laporan Kerja Praktik ditulis dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, bersifat akademik, objektif, dan sistematis. Penulisan menggunakan format baku yang ditetapkan oleh Program Studi Manajemen, mencakup jenis huruf, ukuran, spasi, margin, serta sistem sitasi dan daftar pustaka.
[bookmark: _Toc220264140]Keaslian dan Etika Akademik
Mahasiswa wajib menjunjung tinggi kejujuran akademik dalam penulisan laporan Kerja Praktik. Segala bentuk plagiarisme tidak dibenarkan dan akan dikenakan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.
[bookmark: _Toc220264141]PENILAIAN KERJA PRAKTIK
Bab ini memuat komponen dan mekanisme penilaian Kerja Praktik yang melibatkan dosen pembimbing dan pembimbing instansi.
[bookmark: _Toc220264142]LAMPIRAN
Lampiran berisi format administrasi dan instrumen penilaian yang digunakan dalam pelaksanaan Kerja Praktik.














TULISKAN JUDUL LAPORAN KP
[bookmark: _Toc205537541][bookmark: _Toc212716287][bookmark: _Toc220264143]HALAMAN JUDUL
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disusun oleh
NAMA ANDA (Huruf Kapital, Times New Roman 12 pt bold)
xx.xx.xxxx (NIM ANDA, Times New Roman 12 pt bold)
 

Kepada

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
UNIVERSITAS SEPULUH NOPEMBER PAPUA
JAYAPURA
2026

[bookmark: _Toc212716288][bookmark: _Toc220264144]
HALAMAN PENGESAHAN

1. Judul Laporan KP 	: …………………………….. 
2. Boidata Pelaksana Kegiatan
a. Nama Lengkap 	:  ……………………….
b. NIM 	:  ……………………….
c. Alamat Rumah dan No Tel./HP 	:  ………………………………….
d. Alamat Email 	:  ……………………………………..
3. Dosen Pendamping 
a. Nama Lengkap dan Gelar 	:  ……………………………… 
b. NIDN 	:   ………………………………
c. Alamat Rumah dan No Tel./HP	:  …………………………………..
4. Jangka Waktu Pelaksanaan	: ……… bulan


        Jayapura, ………………………

	Menyetujui,
	Ketua Program Studi ........................	Mahasiswa Pelaksana Kegiatan



	(                                             )	(_____________________)	
	NUPTK. ...................................	NIM. …………….
Dosen Pendamping



(________________________)
NUPTK……………………..

[bookmark: _Toc212716289][bookmark: _Toc220264145]
DAFTAR ISI
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[bookmark: _Toc212716290][bookmark: _Toc220264146]
RINGKASAN

Bagian ini ditulis dalam 1 paragraf dengan 1 Spasi. Uraikan latar belakang, alasan yang mendasari, dan urgensi (keutamaan) tema yang diangkat dalam Tugas Praktik (TP), tunjukkan masalah yang menjadi prioritas. Hasil yang diharapkan dari TP dan manfaat juga harus disajikan pada bagian ini. Metode yang akan dipakai dalam pencapaian tujuan tersebut. Ringkasan harus mampu menguraikan secara cermat dan singkat tentang TP. Tuliskan kata-kata kunci, bisa berupa kata-kata penting dalam ringkasan atau kata yang sering muncul, berjumlah minimal 3 (tiga) dan maksimal 5 (lima) kata.

Kata kunci: satu, dua, tiga, empat, lima



iv

v

[bookmark: _Toc212716291][bookmark: _Toc220264147]BAB I 
PENDAHULUAN

[bookmark: _Toc212716292][bookmark: _Toc220264148]1. Latar Belakang Masalah
Bagian ini memuat penjelasan tentang fenomena umum yang terjadi dan kemudian dipersempit mengarah ke permasalahan yang akan diteliti atau dibahas. Uraikan proses dalam mengidentifikasi masalah pada objek Tugas Praktik. 
Penulisan latar belakang masalah disajikan dalam bentuk uraian yang secara kronologis diarahkan untuk langsung menuju rumusan masalah. 

[bookmark: _Toc212716293][bookmark: _Toc220264149]2. Rumusan Masalah
Bagian ini memuat penjelasan tentang permasalahan sehingga memerlukan solusi. Permasalahan yang diuraikan dalam latar belakang masalah dirumuskan kembali secara tegas dan jelas dalam bentuk poin-poin yang terinci yang berisi masalah-masalah yang akan dikaji.
Dirumuskan  dalam  bentuk  pertanyaan atau pernyataan.  Jumlah pertanyaan atau pernyataan penelitian dapat satu atau lebih, tergantung kedalaman dan luasnya masalah yang akan diteliti.

[bookmark: _Toc212716294][bookmark: _Toc220264150]3. Batasan Masalah
Dalam penulisan batasan masalah harus dihindari penggunaan kata "tidak dibahas/ membahas". Yang harus dituliskan adalah segala sesuatu yang menjadi topik pembahasan TP. Misalnya, "Penelitian ini dibatasi oleh hal-hal sebagai berikut:” 
Bagian ini memuat penjelasan tentang:
a. Batasan-batasan permasalahan yang akan dicari solusinya
b. Asumsi-asumsi yang digunakan sebagai dasar penulisan
c. Batasan solusi


[bookmark: _Toc220264151]4. Tujuan Tugas Praktik
Penelitian dapat bertujuan untuk mengetahui, menguraikan, menerangkan, membuktikan atau menerapkan model, konsep atau dugaan. Tujuan adalah kurang lebih dari jawaban/capaian yang ada di rumusan masalah.
Bagian ini memuat penjelasan secara spesifik:
a. Solusi yang ditawarkan untuk menangani permasalahan yang dihadapi
b. Hal-hal yang ingin dicapai melalui kegiatan yang akan dilakukan

[bookmark: _Toc212716296][bookmark: _Toc220264152]5. Manfaat Tugas Praktik
Manfaat penelitian menguraikan dan menjelaskan kegunaan Tugas Praktik.
[bookmark: _Toc212716297]
[bookmark: _Toc220264153]6. Luaran Praktik
Menjelaskan dengan jelas luaran dari penelitian apakah berupa Laporan Akhir, LOA/publikasi Jurnal JTISI atau Haki serta Menyebutkan tanggal publikasi.

[bookmark: _Toc212716298][bookmark: _Toc220264154]7. Waktu dan Tempat Praktik
Menjelaskan waktu serta tempat penelitian Bagian ini mencakup informasi tentang kapan dan di mana kerja praktik dilaksanakan, termasuk:
[bookmark: _Toc212716299]
[bookmark: _Toc220264155]8. Jadwal Praktik
Menjelaskan tentang jadwal kegiatan sesuai tahapan penelitian serta dibuat dalam tabel. 
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[bookmark: _Toc212716300][bookmark: _Toc220264156]BAB II
TINJAUAN PUSTAKA


Uraikan dengan jelas kajian pustaka yang menimbulkan gagasan dan yang mendasari penelitian yang akan dilakukan. Tinjauan pustaka menguraikan teori, temuan, dan bahan penelitian lain yang diperoleh dari acuan yang akan dijadikan landasan untuk melakukan kegiatan penelitian yang akan dijadikan Kerja Praktek. Uraian dalam tinjauan pustaka ini diarahkan untuk menyusun kerangka pemikiran atau konsep yang akan digunakan dalam penelitian. Kerangka pemikiran itu harus utuh menuju kepada satu tujuan yang tunggal, yaitu memberikan jawaban atas tujuan yang telah ditetapkan. Tinjauan pustaka mengacu pada daftar pustaka. Usahakan pustaka terbaru, relevan dan asli dari jumlah ilmiah. Uraikan dengan jelas kajian pustaka yang menimbulkan gagasan dan mendasari pengambilan tema kegiatan KP yang akan dilakukan. Tinjauan Pustaka menguraikan teori, temuan, dan bahan penelitian lain yang diperoleh dari pustaka acuan serta menjadi landasan. Tinjauan Pustaka mengacu pada Daftar Pustaka. Gunakan pedoman berikut ini untuk jenis pustaka yang boleh dipakai.
1. Gunakan referensi dalam 5 tahun terakhir. Misalnya, tahun laporan KP adalah 2026 maka referensi yang diambil tertanggal paling tua adalah tahun 2021.
2. Gunakan textbook untuk definisi dan teori dasar. Bisa berupa e-book atau buku fisik,dengan nama pengarang, judul buku, edisi, tahun terbit, dan penerbit.
3. Gunakan minimal 3 (tiga) artikel jurnal dengan nama pengarang, judul jurnal, namajurnal, volume dan nomer jurnal, tahun terbit.
4. Tidak diperkenankan mengutip dari blog siapapun.
5. Referensi  berupa  alamat  URL  diperbolehkan  sebanyak  20%  dari  jumlah keseluruhan referensi  (maksimum).  Diperbolehkan  lebih  dari itu, jika web tersebut berupa sumber data resmi seperti kementerian, BPS, atau instansi resmi lainnya, yang memang merupakan data yang diolah dalam laporan KP tersebut.Cantumkan tanggal akses, karena isi web bisa setiap saat berubah.
6. Aturan no. 1 boleh tidak diikuti jika acuan tersebut merupakan “Seminal paper”, yaitu makalah pencetusan suatu algoritma/konsep/metode untuk pertama kalinya.

[bookmark: _Toc212716301][bookmark: _Toc220264157]BAB III
METODE PELAKSANAAN

Menjelaskan cara pelaksanaan kegiatan penelitian yang meliputi metode penelitian yang terdiri dari tahap-tahap penelitian dari awal sampai akhir berikut konsep/metodologi/algoritma yang dipakai dan bahasa pemrograman atau software tool yang digunakan serta  analisis  data  sesuai  dengan  bidang  penelitian yang diangkat.
Berikut ini adalah panduan untuk metode penelitian, antara lain:
1. jika obyek KP merupakan perusahaan yang tidak ingin disebut namanya, jangan tuliskan sebagai PT. XYZ, tetapi tuliskan bidangnya misalnya: perusahaan tekstil, Perusahaan farmasi, dsb.
2. Data adalah sesuatu yang diolah dalam penelitian yang dilakukan.
3. Data primer adalah data yang didapat langsung dari sumbernya, misalnya data kuesioner yang disebarkan kepada responden.
4. Data sekunder adalah data yang didapat dalam bentuk yang sudah terolah, misalnya data laporan keuangan, atau data yang diambil dari web BPS atau kementerian. Teori yang didapat dari buku teks atau hasil penelitian dari artikel jurnal bukan merupakan data sekunder.
5. Jika penelitian yang dilakukan tidak menggunakan data primer dan/atau sekunder, maka tidak perlu disebutkan salah satu atau kedua jenis data ini.

[bookmark: _Toc212716302][bookmark: _Toc220264158]
BAB IV
PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI
Bab ini menjelaskan kegiatan hasil penelitian yang diperoleh berupa hasil perancangan, implementasi aplikasi, dan hasil uji coba disesuaikan metode penelitian. Penyajian dapat dibantu dengan menggunakan tabel, gambar, diagram atau grafik yang diuraikan secara jelas. Diagram pada perancangan perangkat lunak harus disesuaikan dengan aplikasi/sistemyang dibangun. Di antara diagram yang dapat digunakan adalah flowchart, UML, DFD, ERD, dan sebagainya.


[bookmark: _Toc212716303][bookmark: _Toc220264159]BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan merupakan jawaban menyeluruh terhadap persoalan yang dipertanyakan di dalam pendahuluan yang merupakan sintesis hasil penelitian & pembahasan Saran dapat berupa saran yang diajukan terhadap persoalan yang diamati dan diteliti, yaitu usul pengembangan atau penyempurnaan penelitian. Saran dapat juga berupa alternatif yang diusulkan pada pihak-pihak terkait.
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[bookmark: _Toc212716304][bookmark: _Toc220264160]DAFTAR PUSTAKA
	Menuliskan seluruh pustaka yang digunakan dalam penulisan. Daftar pustaka berisi nama pengarang, judul pustaka, tahun penerbit, penerbit dan kota penerbitan.

1. Daftar pustaka memuat semua pustaka yang dijadikan acuan dalam penulisan TP yaitu semua sumber yang dikutip. Daftar ini berguna untuk membantu pembaca lain yang ingin mencocokan kutipan-kutipan yang terdapat dalam Tugas Praktik
2. Penulisan daftar pustaka menggugunakan APA Style.
3. Contoh penulisan Daftar Pustaka dari referensi buku:

Winowatan.  2009.  Pedoman  Lengkap  Pemrograman  ORACLE  Developer  6i. Jakarta: Elex Media Komputindo
4. Contoh penulisan Daftar Pustaka dari referensi Internet:

Albarda. 2004. Strategi Implementasi TI untuk Tata Kelola Organisasi. From http://rachdian.com/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gi d=27&Itemid=30, 3 August 2008
5. Contoh Penulisan Daftar Pustaka Lebih dari 1 pengarang:

Whitten, J.L.Bentley, L.D., Dittman, K.C. 2004. Systems Analysis and Design Methods. Indianapolis: McGraw-Hill Education
6. Contoh Penulisan Daftar Pustaka Bersumber dari Jurnal

Midhat, Ridjanović.    2013.  Naive    Translation    Equivalent.    Translation Journal. Volume, 17(3), 1-10

7. Contoh Penulisan Daftar Pustaka Bersumber dari Konferensi

Boncher,S. (2015). Monitoring in heiger education: Issues to be addressed in developing a mentoring program. Dipresentasikan di Australian Association for Research in Education Conference, Pada tanggal 23 April 2015

8. Contoh Penulisan Daftar Pustaka Bersumber dari Tugas Akhir (Skripsi), Thesis dan Desertasi

King, M. (2000). Wresting with the angel: A life Janet Frame. Desertasi. Auckland:New Zealand Universty


[bookmark: _Toc212716305][bookmark: _Toc220264161]LAMPIRAN
Lampiran : format Daftar tabel, gambar, lampiran

DAFTAR TABEL
	Nomor Tabel
	Judul Tabel
	Halaman

	2.1
	Pertumbuhan penduduk
	8

	…
	……………………………
	…

	...
	……………………………
	…





DAFTAR GAMBAR
	Nomor Tabel
	Judul Tabel
	Halaman

	2.1
	Waterfall
	3

	…
	……………………………
	…

	...
	……………………………
	…





DAFTAR LAMPIRAN
	
	
	Halaman

	LAMPIRAN A
	Stimiksepnop.ac.id
	45

	…
	……………………………
	…

	...
	……………………………
	…



Lampiran: Format Kegiatan Mahasiswa Kerja Praktek
DAFTAR KEGIATAN KERJA PRAKTEK MAHASISWA UNIVERSITAS SEPULUH NOPEMBER PAPUA
Nama Mahasiswa	:
NPM			:
Perusahaan/Instansi 
Nama			:
Alamat		:
	No
	Hari, Tanggal
	Uraian
	Paraf

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Jayapura, …………………….20….

	Pembimbing Perusahaan/Instansi

	

	(..............................................................)

	NUPTK.. ..................................














Lampiran: Format Bimbingan Penulisan Laporan Kerja Praktek.

BIMBINGAN PENULISAN LAPORAN KERJA PRAKTEK

Nama mahasiswa		:
NIM/Program Studi		:
Nama Perusahaan/Instansi 	:
Penempatan (bagian/divisi)	:
Tanggal Kerja Praktek	:

	No
	Tanggal
	Uraian
	Keterangan
	Paraf DP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



*DP = Dosen Pembimbing

	
Jayapura, …………………….20….

	Pembimbing 

	

	(..............................................................)

	NUPTK.. .......................................















Lampiran: Format Penilaian Kegiatan Mahasiswa Kerja Praktek

LEMBAR PENILAIAN KEGIATAN MAHASISWA KERJA PRAKTEK
Ketentuan Pengisian :
1. Form penilaian Kerja Praktek ini diisi oleh pembimbing lapangan yang ditetapkan oleh pihak perusahaan dan harus mendapat persetujuan dari kepala kantor yang bersangkutan
2. Form ini harus segera diberikan kepada pembimbing lapangan yang telah ditetapkan
3. Pembimbing lapangan yang telah memberikan penilaian kepada peserta Kerja Praktek, harap menyerahkan form nilai ini dalam amplop tertutup ke Program Studi Manajemen Universitas Sepuluh Nopember papua.
Nama mahasiswa		:
NIM/Program Studi		:
Nama Perusahaan/Instansi 	:
Penempatan (bagian/divisi)	:
Tanggal Kerja Praktek		:
Menyampaikan hasil evaluasi penilaian kinerja yang bersangkutan sebagai berikut:
	No
	Kriteria Penilaian
	Bobot (%)
	Nilai
	Hasil

	1
	Produk digunakan oleh instansi/organisasi
	15
	
	

	2
	Pengujian produk
	10
	
	

	3
	Pemahaman lingkungan kerja
	4.5
	
	

	4
	Menyelesaikan tugas yang diberikan
	6
	
	

	5
	Pelaporan tugas yang telah diselesaikan
	3
	
	

	6
	Disiplin (presensi, ketepatan waktu, kepatuhan aturan)
	4.5
	
	

	7
	Kerapihan (penampilan & etika berbusana)
	4.5
	
	

	8
	Kepribadian (etika, teamwork, adaptasi lingkungan)
	7.5
	
	



	Subtotal Penilaian Instansi
	55%
	___



	Catatan untuk peserta Kerja Praktek (Diisi oleh Pembimbing / Kepala Kantor) :

	

	

	


	Jayapura, …………………….20….

	Pembimbing Perusahaan/Instansi

	

	(..............................................................)

	NUPTK.. .......................................



Lampiran: Dokumentasi Kegiatan


Lampiran Transkip Nilai


BERITA ACARA NILAI 
LAPORAN KERJA PRAKTEK MAHASISWA
Nama / NPM Mahasiswa	: ________________(_________)
Judul Laporan KP	:
Tahun Akademik	:	Semester_____/ Tahun Akademik______/______
A. PENILAIAN INSTANSI / ORGANISASI
	No
	Kriteria Penilaian
	Bobot (%)
	Nilai
	Hasil

	1
	Produk digunakan oleh instansi/organisasi
	15
	
	

	2
	Pengujian produk
	10
	
	

	3
	Pemahaman lingkungan kerja
	4.5
	
	

	4
	Menyelesaikan tugas yang diberikan
	6
	
	

	5
	Pelaporan tugas yang telah diselesaikan
	3
	
	

	6
	Disiplin (presensi, ketepatan waktu, kepatuhan aturan)
	4.5
	
	

	7
	Kerapihan (penampilan & etika berbusana)
	4.5
	
	

	8
	Kepribadian (etika, teamwork, adaptasi lingkungan)
	7.5
	
	



	Subtotal Penilaian Instansi
	55%
	___


B. PENILAIAN DOSEN PEMBIMBING
	No
	Kriteria Penilaian
	Bobot (%)
	Nilai
	Hasil

	1
	Kelengkapan penulisan (EYD, pedoman, kerapihan)
	10
	
	

	2
	Kesiapan program
	20
	
	

	3
	Penguasaan & pemahaman dokumen laporan
	15
	
	



	Subtotal Penilaian Dosen
	45%
	___


TOTAL NILAI : ___ / 100
	Nilai Huruf
	Nilai Angka
	Keterangan

	
	
	Lulus / Tidak Lulus


Ketentuan nilai :
	A
	86  s.d. 100

	B+
	81 s.d. 85

	B
	71 s.d. 80

	C+
	66 s.d 70

	C
	60 s.d 65
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